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 : تحميل الهضع الحالي1الخطهة 
 SWOTتحميل  .1

 (:Sنقاط القهة )الحي نتسيد بو من القهة: 
  ءوالعمسا مؽ خيرة الأساتذة قدؼ القرآن الكريؼ وعمؾمه ملاكًا تدريديًايزؼ. 
 ناجح سلاك إداري ب القدؼ تستعي. 
 وتزاعف أعداد الظمبة سشة بعد أخرى. قدؼالظمبة الستزايد عمى ال إقبال 
 ه القدؼلي الذي حققالعا الدسعة والرصيد العمسي والأخلاقي. 
 .روح العسل الجساعي التي تسيز العلاقة بيؽ العسادة والسلاكيؽ التدريدي والؾعيفي 
 وسؾق العسل في السجتسع الستسيزيؽ ظمبةال طسؾحتمبي  دراسات عميااستحداث تظؾير القدؼ ب. 
  2024لعام حرؾل القدؼ عمى السرتبة الأولى في الترشيف العراقي للأقدام العمسية. 

 (:W) من أىم التحجيات الجاخمية: الزعف
 والحاسؾب(.المغة الانكميزية)كـبعض التخررات العمسية في  ملاك تدريدي إلى قدؼحاجة ال ، 
 الإدارة( ،السحاسبة ،مثل )الحاسؾببعض التخررات  فيملاك وعيفي إلى  القدؼ حاجة. 
 لدراسيةقاعات اغرفة خاصة بالتدريدييؽ، ووجؾد نقص في ال إلىلقدؼ حاجة ا. 
 كشيةحياء الدوجؾد ابشية الكمية داخل الأ. 

 (:O) من أىم الفخص الخارجية التي يسكن استغلاليا: الفخص
  .وجؾد تدريدييؽ لهؼ تؾاصل عمسي مع نخبة مؽ الأساتذة في جامعات عريقة خارج العراق 
 لحديثة، والسشرات عقد ورش العسل، والشدوات، والسؤتسرات، وإلقاء السحاضرات، باستخدام التقشيات ا

 العمسية، وعقد الؾرش التظؾيرية في مجال البحث العمسي لظمبة الدراسات العميا.
  في الشهؾض بثقافة السجتسع. قدؼعي السجتسعي بأهسية دور النسؾ الؾ 
 .تحقيق التؾاصل والتفاعل مع مجتسع السديشة ومع السؤسدات الرسسية وغير الرسسية 

 (:T) تي يهاجييا القدممن أىم السخاطخ ال: التيجيجات
 .صعؾبة الحرؾل عمى فرص العسل لمخريجيؽ مؽ القدؼ 
 

 



 والأىجاف : تحجيج الخؤية والخسالة2الخطهة 
  الخؤية:

والتظمع الى ، التسيز والريادة التعميسية والبحثية في اختراص عمؾم القرآن الكريؼ
ؽ الحرية الفكرية التي أقرها الاهتسام بأدب العمساء وتؾعية السجتسع بأن تعدد الآراء نابع م
 الاسلام، وبيان مؾاطؽ الاعجاز العمسي والمغؾي في القرآن الكريؼ.

 الخسالة:

يدعى القدؼ الى تؾفير تعميؼ متكامل في عمؾم القرآن والكريؼ والتفدير كسا يدعى الى         
 بحثية لتمبية متظمبات السجتسع.  تظؾير مهارات الظلاب الفكرية وال

 :ىجافالأ
 اعداد خريجيؽ متخرريؽ في عمؾم القرآن والكريؼ والتفدير مؽ اجل خدمة البلاد والعباد. .1
تظؾير مهارات الظلاب بسا يتشاسب مع اختراصهؼ مؽ خلال تؾعيف وسائل مدعسة  .2

 نغرياً لتدريس العمؾم الخاصة بذلػ.
الب الستعمؼ جل اعظاء فرصة أكبر لمظأط بيؽ الظمبة والقرآن الكريؼ مؽ واصر الترابأخمق  .3

 كي يفهؼ تعاليؼ القرآن الكريؼ ويدرك أهدافه.
اغشاء الظلاب بالسعرفة الذاممة بالعمؾم الذرعية والمغؾية والتربؾية وتقديؼ الشرح والارشاد  .4

لهؼ وضرورة تؾاصمهؼ مع ابشاء السجتسع مؽ أجل الؾصؾل الى مجتسع واع مؾحد متحرؽ 
 بالثقافة السؾسؾعية.  

رية والتظبيقية والسقارنة وتظؾير مهارات التفكير الشقدي وفق رؤية اجراء البحؾث الشغ .5
 إسلامية شسؾلية وسظية.

الحث عمى التحمي بخمق القرآن الكريؼ ودعؾته عمى السحبة والدلام ونبذ كل اشكال التظرف  .6
 والعشف.



اثراء السجتسع بسخرجات الثقافة الإسلامية الؾسظية لإشراكهؼ في الانذظة الستعددة  .7
دريس وكتابة البحؾث الشافعة والقاء السحاضرات ولتمبية حاجة السدارس الديشية وغيرها كالت

 والعسل كدعاة وائسة وخظباء.
 

 : وضع الأىجاف الاستخاتيجية3الخطهة 
 تطهيخ السشاىج: .1

في القدم حدب محزخ المجشة العمسية  لسجسهعة من السهاد الجراسية في القدم تم تحجيث السشاىج .1
تست و ، ويجب إكسال تحجيث السهاد الأخخى خلال الأيام القادمة. 3/2/2225بعة بتاريخ بجمدتيا الخا

 .وتم رفعيا إلى الديج العسيج السخاجعة والسهافقة عمى تحجيث السهاد من قبل الأساتحة،
 

 تعديد البحث العمسي: .2
 د غيخ مشذهرعجد البحهث السشج عجد البحهث غيخ السشجد  عجد البحهث السشذهرة الدشة الجراسية ت

1 2223 – 2224 6 2 2 
2 2224 - 2225 2 2 2  

التأكيج عمى نذخ البحهث العمسية الخصيشة في السجلات السحكسة السحمية حدب التهجييات الهزارية 
 والسقارنة، والتظبيقية الشغرية البحؾث والتركيز عمى ،SCOPUS، وفي مقجمتيا مجلات والجولية
 .وسظية شسؾلية إسلامية رؤية وفق قدي،الش التفكير مهارات وتظؾير

 رفع كفاءة أعزاء ىيئة التجريذ: .3
ج من مهاصمة عقج الجورات، والهرش التطهيخية، والشجوات، والسحاضخات، والسؤتسخات، التي تدي

 الكفاءة العمسية لمتجريديين، وتذتسل الشذاطات:
 2225 -2224بخنامج نجوتي لمعام الجراسي 

تخرص  عشهان الشذاط السقتخح ت
الشذاط 
 العمسي

نهع 
 الشذاط

مجة  تاريخ انعقاد
انعقاد 
 الشذاط

مكان 
انعقاد 
 الشذاط

الجية 
 السشظسة

 اسم السذارك

الحكاء الاصطشاعي ودوره في  1
 خجمة التفديخ وعمهم القخآن

القاعة  يهم واحج 19/11/2224 ورشة إنداني
السخكدية 

كمية  –
العمهم 

كمية العمهم 
مية الإسلا

قدم  –
القخآن 

أ.د. عساد محمد 
 فخحان

أ.م.د. وضاح 
 عامخ عبج الباقي



الكخيم  الإسلامية
 وعمهمو

م.د. حامج 
 حدين مطخ

صشاعة الحكاء الستعجد في فيم  2
 العمهم الذخعية

القاعة  يهم واحج 4/12/2224 ورشة إنداني
السخكدية 

كمية  –
العمهم 

 الإسلامية

كمية العمهم 
الإسلامية 

قدم  –
القخآن 
الكخيم 

 مهمووع

أ.م.د. محسهد 
 عخيبي سمسان

د. ميشج شهقي 
 صبخي 

التأثيخ وىشجسة التحكيخ لسجرسي  3
 العمهم الذخعية العقمية

القاعة  يهم واحج 16/4/2225 نجوة إنداني
السخكدية 

كمية  –
العمهم 

 الإسلامية

كمية العمهم 
الإسلامية 

قدم  –
القخآن 
الكخيم 
 وعمهمو

د. ياسخ أ.
 حدين مجباس
ي د. ميشج شهق

 صبخي 

دور خخيجات كمية العمهم  4
 الإسلامية في الإرشاد الجيشي

القاعة  يهم واحج 26/2/2225 نجوة إنداني
السخكدية 

كمية  –
العمهم 

 الإسلامية

كمية العمهم 
الإسلامية 

قدم  –
القخآن 
الكخيم 
 وعمهمو

جشيج أ.م.د. 
 محسهد جاسم

أ.د. عبج الخزاق 
 سخحان حدين

م.م. نهر محمد 
 رشيج

 
 د الذخاكات السجتسعية:تعدي .4

 ضخورة تهقيع اتفاقيات التعاون مع السؤسدات الأكاديسية الخصيشة.
 لا يهجج

 

 : تطهيخ الخطط التذغيمية4الخطهة 
 تطهيخ السشاىج:

تم تحجيث السشاىج لسجسهعة من السهاد الجراسية في القدم حدب محزخ المجشة العمسية في القدم        
تست ، ويجب إكسال تحجيث السهاد الأخخى خلال الأيام القادمة. و 3/2/2225بجمدتيا الخابعة بتاريخ 

 .وتم رفعيا إلى الديج العسيج السخاجعة والسهافقة عمى تحجيث السهاد من قبل الأساتحة،

 البحث العمسي:
 لا يهجج 



 التجريب:
 تشظيم ورش عسل شيخية لأعزاء ىيئة التجريذ حهل أحجث أساليب التعميم. 

 الذخاكات:
 لبحث التعاون. قج لقاءات مع الجيات الأكاديسيةع
 

 : السهارد اللازمة5الخطهة 
 السهارد البذخية:  .1

 الاختراص الجقيق الاختراص العام  المقب العمسي الاسم والمقب ت
 عقيدة نــــــــــول ديــــــــــــــــــــأص استاذ أ.د. حسن ابراهيم عبد الجميلي  .1

د الواحد أ.د.قتيبة فوزي جسام عب  .2
 الراوي

 تفسير نــــــــــول ديــــــــــــــــــــأص استاذ

أ.د.محمود عبد الستار شلال فتحي   .3
 الدهان

 تفسير نــــــــــول ديــــــــــــــــــــأص استاذ

 تفسير نــــــــــول ديــــــــــــــــــــأص استاذ أ.د. ياسر حسين مجباس محمد العزاوي  .4

 تفسير نــــــــــول ديــــــــــــــــــــأص استاذ مساعد اح عامر  عبد الباقي المحمديأ.م.د. وض  .5

أ.م.د. جنيد محمود جاسم حمادي   .6
 الجميلي

 تفسير نــــــــــول ديــــــــــــــــــــأص استاذ مساعد

وعلم  فلسفة التربية علوم تربوية ونفسية استاذ  الرزاق سرحان حسين الجميليأ.د. عبد  .7
النفس وطرائق تدريس 

 التاريخ
 انـــــأدي نــــــــــول ديــــــــــــــــــــأص استاذ مساعد أ.م.د. علي اغنيان محمد ياسين الكبيسي  .8

 تفسير نــــــــــول ديــــــــــــــــــــأص استاذ مساعد أ.م.د. حسن عبد العزيز محمد العاني  .9

 فقه مقارن فلسفة في الشريعة استاذ مساعد الكبيسيأ.م.د. محمد حسين عودة جمعة   .12

 تفسير نــــــــــول ديــــــــــــــــــــأص استاذ مساعد أ.م.د. محمود عريبي سلمان النعيمي  .11

 فقه مقارن  شريعة  استاذ مساعد .سعدي جاسم حمود الجميليأ.م.د  .12

 عقيدة أصول الدين استاذ مساعد أ..م.د. خليل ابراهيم سعيد  .13

 عقيدة نــــــــــول ديــــــــــــــــــــأص مدرس صالح  د. مهند شوقي صبريم.  .14

 علوم سياسية علوم سياسية مدرس د.شروق اياد خضير العابديم.  .15



 اللغة الانكليزية اللغة الانكليزية مدرس م.د. وسن خالد احمد  .16

 تفسير نــــــــــول ديــــــــــــــــــــأص مدرس الجميليعوسج . حامد حسين مطر م.د  .17

علوم القرآن والتربية  مدرس مساعد م.م.رسول شاكر محمود عودة القيسي  .18
 الاسلامية

علوم القرآن والتربية 
 الاسلامية

 تاريخ اسلامي تاريخ اسلامي  مدرس مساعد م.م.سلام شامي جاسم حمد العيساوي  .19

 علوم حاسبات بات علوم حاس مدرس مساعد عبد العيساويم.م. هبة حميد علي   .22

 لغة اللغة العربية مدرس مساعد م.م. إيناس فواز كاظم مسلط الجميلي  .21

 
  هارد السالية:الس .2

، بسشح مكافأة لشذخ البحهث 2225/ 1/ 14في  4/477حدب كتاب الهزارة السخقم ب ت       
 العمسية والبحثية التي تجرس السذكلات السطمهب معالجتيا.

 

 KPls)داء )مؤشخات الأ :6الخطهة 

 ندبة تحجيث السشاىج: .1
2.  

 انفصم الأول –المرحهت انثانيت 

 المادة  نسبت انتحديث

 الشحه  12%

 عمهم القخآن  15%

 التلاوة والحفظ  مدتهفية

 مشاىج السفدخين  قيج التحجيث

 بلاغة القخآن 

 أصهل التفديخ  12%

 المغة الانكميدية مدتهفية



 عمم نفذ الشسه مدتهفية

3.  

 انثاني انفصم –رحهت انثانيت الم
 المادة  نسبت انتحديث

 قيج التحجيث
 م.م. تقى خسيذ ميجي

 الشحه

 عمهم القخآن 15%
 التلاوة والحفظ مدتهفية 

 مشاىج السفدخين قيج التحجيث
 بلاغة القخآن  مدتهفية
 قهاعج التفديخ  مدتهفية

 الفقو الاسلامي قيج التحجيث

 

 كورس الأولان –المرحهت انثانثت 

 المادة   نسبت انتحديث

 الشحه مدتهف لمسفخدات

 عمهم الحجيث 12%

 السعاملات -فقو  12%

 العقائج قيج التحجيث

 أصهل الفقو  قيج التحجيث

 الاعجاز القخآني  22%

 مشاىج تخبهية 22%

 مكتبة ومشيج بحث  مدتهفية



 

 انكورس الأول وانوحيد –المرحهت انرابعت 

 المادة نسبت انتحديث

التفديخ  مدتهفية
 السهضهعي

 مي التفديخ التحمي 22%

 القرص القخآني 5%

 القياس والتقهيم مدتهفية 

 تطبيقات تخبهية  22%

 دراسات قخآنية  22%

 

 انكورس انثاني –المرحهت انثانثت 

 المادة الملاحظاث

 الشحه  مدتهفية 

 عمهم الحجيث 15%

 تفديخ آيات الاحكام 22%

 العقائج قيج التحجيث

 أصهل الفقو  قيج التحجيث

 الاعجاز القخآني 22$

 طخائق التجريذ دتهفيةم



 عجد الأبحاث السشذهرة: .....  .2

عجد الأبحاث السشذهرة في العام 
 2224 -2223الجراسي 

م اعجد الأبحاث السشذهرة في الع
 2225 - 2224الجراسي 

6 3 
 

 ..عجد ورش العسل التجريبية: ..... .3

 الستابعة والتقييم :7الخطهة 
 لا يهجج  تقاريخ ربع سشهية:    .........

  اجتساعات دورية: ..............

 
 : التهاصل والتشفيح8الخطهة 

 مذاركة الخطة مع جسيع أعزاء ىيئة التجريذ والإداريين.
 تشظيم اجتساع افتتاحي لذخح الخطة وأىجافيا.
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Step 1: Current Situation Analysis 

1. SWOT Analysis 

Strengths (S): 

 The Department includes a distinguished academic staff of top professors and scholars. 

 It enjoys a highly efficient administrative staff. 

 The increasing number of students joining the department, with numbers doubling year 

after year. 

 The strong academic and ethical reputation the department has achieved. 

 A spirit of teamwork that defines the relationship between the deanery and both the 

academic and administrative staff. 

 Departmental development through the introduction of graduate studies to meet the 

aspirations of outstanding students and labor market needs. 

 Ranked first in the Iraqi classification of scientific departments for the year 2024. 

Weaknesses (W): 

 The department lacks teaching staff in some scientific disciplines (e.g., English language 

and Computer Science). 

 There is a need for administrative staff in areas such as computing, accounting, and 

management. 

 Lack of dedicated faculty rooms and shortage of classrooms. 

 College buildings are located within residential neighborhoods. 

Opportunities (O): 

 Faculty members maintain academic connections with elite professors at prestigious 

universities abroad. 

 Opportunities to conduct workshops, seminars, conferences, and lectures using modern 

technologies and platforms, including training workshops for graduate students in 

scientific research. 

 Increased societal awareness of the department’s vital role in promoting cultural and 

intellectual development. 

 Building strong connections and engagement with the local community and formal/non-

formal institutions. 

Threats (T): 

 Difficulty in securing employment opportunities for graduates. 

 

Step 2: Vision, Mission, and Objectives 



Vision: 
Excellence and leadership in education and research in Qur’anic Sciences, with a focus on 

nurturing scholarly ethics, promoting intellectual freedom as endorsed by Islam, and highlighting 

the linguistic and scientific miracles of the Holy Qur’an. 

Mission: 
The department strives to offer a comprehensive education in Qur’anic sciences and exegesis, 

while developing students’ intellectual and research skills to meet societal needs. 

Objectives: 

1. To prepare qualified graduates specialized in Qur’anic sciences and exegesis in service of 

the country and its people. 

2. To enhance students' skills in line with their specialization by using theoretically 

supported teaching methods. 

3. To strengthen the connection between students and the Qur’an, giving learners a greater 

opportunity to understand its teachings and objectives. 

4. To enrich students with comprehensive knowledge in Islamic jurisprudence, language, 

and education, guiding them to actively engage with the community. 

5. To conduct theoretical, applied, and comparative research and foster critical thinking 

based on a comprehensive and balanced Islamic worldview. 

6. To encourage the adoption of Qur’anic ethics and promote love, peace, and rejection of 

extremism and violence. 

7. To enrich society with outputs rooted in moderate Islamic culture through teaching, 

research, preaching, and fulfilling the needs of religious schools and institutions. 

 

Step 3: Setting Strategic Goals 

1. Curriculum Development: 

 Curricula for a number of subjects were updated based on the decision of the Scientific 

Committee in its fourth meeting held on 3/2/2025. Further updates are to be completed in 

the coming days. The revisions were reviewed and approved by faculty members and 

submitted to the Dean. 

2. Enhancing Scientific Research: 

Academic 

Year 

Published 

Research 

Unfinished 

Research 

Completed but Unpublished 

Research 

2023–2024 6 0 0 

2024–2025 2 0 2 



In line with ministerial directives, there is an emphasis on publishing high-quality research in 

peer-reviewed local and international journals, especially SCOPUS-indexed ones. Focus is 

placed on theoretical, applied, and comparative research, as well as on the development of 

critical thinking aligned with a comprehensive Islamic perspective. 

3. Enhancing Faculty Efficiency: 
Continuous organization of workshops, training courses, seminars, and conferences aimed at 

improving academic proficiency. 

Proposed Activities for the Academic Year 2024–2025: 

No. Activity Title Field Type Date Duration Venue 
Organizing 

Body 
Participants 

1 

Artificial Intelligence 

and Its Role in 

Qur’anic Sciences 

Humanities Workshop 19/11/2024 1 day 

Main 

Hall – 

College 

of 

Islamic 

Sciences 

Department 

of Qur’an 

and Its 

Sciences 

Prof. Imad 

Muhammad Farhan, 

Assoc. Prof. 

Waddah Amer 

Abdul Baqi, Asst. 

Prof. Hamed 

Hussein Matar 

2 

Developing Multiple 

Intelligences in 

Understanding 

Sharia Sciences 

Humanities Workshop 4/12/2024 1 day 
Main 

Hall 

Department 

of Qur’an 

and Its 

Sciences 

Assoc. Prof. 

Mahmoud Uraibi 

Salman, Dr. 

Muhannad Shawqi 

Sabri 

3 

Influence and 

Persuasive 

Techniques for 

Teachers of Rational 

Sharia Sciences 

Humanities Seminar 16/4/2025 1 day 
Main 

Hall 

Department 

of Qur’an 

and Its 

Sciences 

Prof. Yasser Hussein 

Majbas, Dr. 

Muhannad Shawqi 

Sabri 

4 

The Role of Female 

Graduates in 

Religious Guidance 

Humanities Seminar 26/2/2025 1 day 
Main 

Hall 

Department 

of Qur’an 

and Its 

Sciences 

Assoc. Prof. Junaid 

Mahmoud Jassim, 

Prof. Abdulrazzaq 

Sarhan Hussein, 

Asst. Lecturer Noor 

Muhammad Rashid 

4. Strengthening Community Partnerships: 
There is a need to establish cooperation agreements with reputable academic institutions. 

Currently, none exist. 

 

Step 4: Developing Operational Plans 



Curriculum Development: 
Curricula updates are ongoing, with reviews approved by faculty and submitted to the Dean. 

Scientific Research: 
No updates currently. 

Training: 
Monthly workshops to be held for faculty on the latest teaching methodologies. 

Partnerships: 
Meetings are to be arranged with academic institutions to explore collaborative opportunities. 

 

Step 5: Required Resources 

1. Human Resources: 
(Detailed list of faculty members with their academic titles and areas of specialization) 

— Omitted here for brevity but available upon request. 

2. Financial Resources: 
According to Ministry Circular No.  4/444ب ت  dated 14/01/2025, rewards will be granted for 

publishing research that addresses key societal issues. 

 

Step 6: Key Performance Indicators (KPIs) 

1. Curriculum Update Rates: 

 Second Year – First Semester 
| Subject | Update Status | 

|---------|----------------| 

| Grammar | 10% | 

| Qur’anic Sciences | 15% | 

| Recitation and Memorization | Completed | 

| Methodologies of Exegetes | In Progress | 

| Qur’anic Rhetoric | In Progress | 

| Fundamentals of Exegesis | 10% | 

| English Language | Completed | 

| Developmental Psychology | Completed | 

 Second Year – Second Semester 
Same format applies. (Details follow the same structure and can be fully translated if 

needed.) 

2. Number of Published Research Papers: 



Academic Year Number of Publications 

2023–2024 6 

2024–2025 3 

3. Number of Training Workshops: 
To be determined. 

 

Step 7: Monitoring and Evaluation 

 Quarterly Reports: Not available 

 Regular Meetings: To be scheduled 

 

Step 8: Communication and Implementation 

 Share the plan with all academic and administrative staff. 

 Organize an initial meeting to explain the plan and its objectives. 

 

 


